
 

 

 
 

 

 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO “CALCEDONIA” di SALERNO 

 
Via Andrea Guglielmini, n.23 - 84134 SALERNO Tel.089- 792310 fax 089-799631 SALERNO –C.F.: 95140420654 

C.M. :SAIC8AC00D Distretto 050 e-mail : saic8ac00d@istruzione.it PEC e-mail: saic8ac00d@pec.istruzione.it sito web https://www.iccalcedoniasalerno.edu.it/ 

 
All’Albo on line  

Alla Sezione Amministrazione 

trasparente 

Agli ATTI 

 

OGGETTO: Avviso di selezione di personale interno/esterno per il reclutamento di COLLAUDATORE 
nel Progetto FESRPON – REACT EU Competenze e ambienti per l’apprendimento 2014/20 Asse II 
Infrastrutture per l’istruzione - Priorità di investimento 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e 
resiliente dell’economia – Az. 13.1.3 “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo” 

CUP: G59J22000010006 

Codice identificativo progetto: CNP 13.1.3A-FESRPON-CA-2022- 8 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 “Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTO la Delibera del Consiglio di Istituto n 172 del 17/02/2022 di approvazione del Programma 
Annuale e.f. 2022; 

VISTO il Programma Operativo Nazionale e in particolare l’ Avviso pubblico prot. n. 50636 del 27/12/2021 
– Ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica; 

VISTA la candidatura n.1073234 inoltrata da questo Istituto in data 11.01.2022; 

VISTE le delibere del Collegio dei docenti n 3 del 14/02/2022 di adesione ai vari PON FSE e FESR e 
del Consiglio di Istituto n 3 del 22/08/2022 di adesione al progetto; 

 
VISTO 

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 
europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) 
e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTA la formale autorizzazione del progetto comunicata all’Ufficio scolastico regionale di competenza 
con nota prot. AOOGABMI-0035942 del 24/05/2022, completi di codice CUP; 
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VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio del progetto prot.n. 7966 del 
04/08/2022; 

VISTO il D.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che l’amministrazione  
deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo 
interno”; 

VISTA la nomina RUP prot. n° 7939 del 02/08/2022; 

RILEVATA la necessità da impiegare esperti di comprovata esperienza per l’attività di collaudo nell'ambito 
del progetto autorizzato ed i relativi criteri come da delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 
22/08/2022 

 

INDICE 
Il presente avviso pubblico mediante procedura comparativa per l’individuazione di: 

n°1 ESPERTO COLLAUDATORE 

da utilizzare per la realizzazione del progetto di cui al presente Bando. 

ART. 1  ATTIVITÀ  E COMPITI 

• Ad avvenuta consegna provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi, secondo la tempistica 

stabilita dalla Dirigente Scolastica. 

• Verificare di concerto con il delegato della ditta appaltatrice il corretto funzionamento di tutte le 

attrezzature, la corrispondenza tra le caratteristiche del materiale acquistato e quello della corrispondente 

scheda tecnica predisposta in fase di progettazione. 

• Redigere i verbali di collaudo. 

• Verificare l’esistenza delle licenze d'uso del software installato ove previste. 

• Verificare l’esistenza dei manuali d'uso per tutte le attrezzature. 

• Coordinarsi con l'ufficio addetto per le procedure relative all'inventario dei beni acquistati. 

ART. 2 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

La selezione delle figure suddette avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze dichiarate 

(opportunamente documentate/dichiarate). Saranno presi in considerazione: 

 Titoli culturali, coerenti con l’area di interesse e con l’attività progettuale; 
 

 esperienze e competenze professionali coerenti con la prestazione professionale richiesta; 
 

 esperienze di collaudatore; 

 ottima conoscenza della piattaforma PON online; 
 

 sopralluoghi in presenza in tutti i plessi. 
 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 

ART.3 FORMULAZIONE GRADUATORIA 
 

L’esperto collaudatore sarà individuato in base al punteggio attribuito sulla base della seguente tabella di 
valutazione: 

 
Titoli, formazione ed esperienze lavorative 

 
Punti 

Diploma di laurea magistrale specialistica in aree disciplinari 

relative alle competenze professionali richieste 

Punti 6 

(non cumulabile con il punto 2 e 3) 



 

Diploma di laurea triennale in aree disciplinari relative alle 

competenze professionali richieste 

Punti 4 

(non cumulabile con il punto 1 e 3) 

Diploma di istruzione  secondaria Punti 2 

(non cumulabile con il punto 1 e 2) 

Per ogni attestato di partecipazione a 
percorsi formativi sui PON 

Punti 1 (fino a un 
massimo di punti 2) 

Attestati di partecipazione, come docente e/o come docente 
esperto, a percorsi formativi sui temi della didattica digitale 

Punti 1 (fino a un 
massimo di punti 2) 

Per ogni incarico svolto  nell’ambito di progetti 

FSE/FESR 

Punti 2 (fino a un 

massimo di punti 6) 

Per ogni incarico in ambito scolastico attinente al settore 

specifico (ruoli di responsabilità e/o formazione didattica 

nell’ambito del digitale) 

Punti 1 (fino a un massimo di punti 4) 

Incarico interno di figura  attinente all’ambito rete e 

digitale 

Punti 1 (fino a un 

massimo di punti 4) 

Competenze di natura informatica/digitale certificate Punti 1 

per ciascun attestato (fino a un massimo di 

punti 2) 

I curriculum pervenuti saranno comparati tenendo conto del seguente ordine di priorità: 
a) personale interno all’istituzione scolastica; 
b) personale dipendente da Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 

marzo 2001, n. 165; 
c) soggetti privati esterni alla Pubblica Amministrazione, , ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 

30 marzo 2001, n. 165; 

 
Si precisa che solo in assenza di candidature interne, la commissione procederà alla valutazione di 
candidature esterne. 

 
In assenza di candidature interne, saranno predisposte dalla Commissione n. 2 graduatorie distinte    per 
i candidati di cui alle lettere b) e c). 
In tal caso, il reclutamento avverrà prioritariamente dalla graduatoria di cui alla lettera b.   Nel caso non sia 
possibile procedere all'individuazione di un soggetto idoneo scorrendo tale graduatoria, si procederà 
all'individuazione dalla graduatoria di cui alla lettera c (soggetti esterni alla Pubblica Amministrazione). 
Al termine dell’esame delle candidature verrà stilata una graduatoria provvisoria secondo il punteggio attribuito 

dalla tabella di valutazione. Trascorsi cinque giorni senza la ricezione di eventuali reclami la graduatoria diventerà 

definitiva. 

 
ART. 4   RINUNCIA E SURROGA 
In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando le graduatorie di merito di cui all’art. 3. 
 

ART. 5   FORMALIZZAZIONE DEI RAPPORTI E COMPENSI 
La formalizzazione dei rapporti di lavoro avverrà tramite lettera di incarico. La misura del compenso non dovrà 
superare l’importo massimo di: 
 

 € 375,00 (euro trecentosettantacinque/00) per l’attività di collaudo. 
 
La prestazione sarà retribuita ad ore, con l’importo orario massimo, previsto dai riferimenti normativi/contrattuali 
specifici ed entro un limite massimo onnicomprensivo previsto dal piano finanziario. In particolare per lo 
svolgimento dell’incarico come interno è previsto il seguente compenso orario: - esperto interno costi orari 



 

previsti dalle tabelle 5 e 6 del CCNL scuola € 17,50 (lordo dipendente) € 23,22 (lordo stato). - esperto esterno il 
parametro orario massimo è € 70,00 omnicomprensivo degli oneri a carico dello stato e del progettista, sulla base 
dei requisiti professionali e delle fasce di appartenenza previste dalla CIRCOLARE 2 febbraio 2009 , n. 2 del 
Ministero del Lavoro. L'attività dovrà risultare da atti di verbale, contestualmente al lavoro svolto. I compensi 
saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della disponibilità degli 
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei 
pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul 
compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile.  

 

ART. 6   TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 
I candidati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 09:00 del 07/11/2022, le domande 
pervenute oltre tale termine non saranno prese in considerazione. 
Le istanze di partecipazione alla selezione indetta con il presente bando dovranno pervenire presso l’Ufficio 
di Segreteria di questa Istituzione Scolastica. 

 

 mezzo Posta Elettronica (PEC) all’indirizzo : saic8ac00d@pec.istruzione.it indicando nell’oggetto 

Domanda per l’incarico di Collaudatore – Progetto Realizzazione di ambienti e laboratori per  

l’ educazione e la formazione alla transizione ecologica Codice 13.1.3A-FESRPON-CA-2022-8; 
 

Le istanze dovranno essere articolate come nel seguito, pena l’esclusione dalla selezione: 
1. Domanda di partecipazione mediante l’allegato modello (Allegato A), completa delle generalità del 
candidato, indirizzo e recapito telefonico, sottoscrizione e autorizzazione al trattamento dei dati personali e 
dichiarazioni di cui al successivo punto 2; 
2. Dichiarazione di non appartenenza ai gruppi di valutazione dei PON e di non essere dipendenti, soci o 
collaboratori di aziende operanti nel settore delle forniture di materiale di cui al progetto; 
3. Griglia di autovalutazione, allegata al presente bando (Allegato B); 
4. Curriculum vitae redatto in formato europeo, nel quale si dovrà indicare oltre ai titoli di studio e 
professionali anche le pregresse esperienze specifiche attinenti alla natura dell’incarico oggetto del presente 
bando (il curriculum dovrà essere autocertificato ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e successive modifiche 
e integrazioni); 
5. Copia di un documento di identità in corso di validità. 

 

Art. 7  Verifiche 
 

L’istituto si riserva di effettuare i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese nella proposizione della 

candidatura anche con eventuale richiesta all’interessato della documentazione  comprovante quanto dichiarato. 

Fermo quanto previsto dalle norme penali in casi di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di  quanto 

dichiarato, comporterà l’immediata interruzione dell’incarico con l’istituto. 

Art. 8 Precisazioni e cause di esclusione 
 

Le istanze pervenute, entro i termini stabiliti, saranno oggetto di esclusione per i seguenti motivi: 
 

o istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

o Curriculum Vitae non in formato europeo; 

o Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali; 

o omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

o documento di identità scaduto o illeggibile; 

o Curriculum vitae non numerato secondo. 
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Art. 9 Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 
 

La selezione verrà effettuata da apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico o, senza previa nomina di 

apposita commissione, direttamente da quest’ultimo attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle 

griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.G.A. 
 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data   di scadenza 

del presente avviso. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web istituzionale. 

La pubblicazione della graduatoria provvisoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro gg 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. 

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed eventualmente, apporterà le modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta     aggiudicazione del 

bando, si procederà alla surroga. 
 

In caso di parità di punteggio, si adotteranno i seguenti criteri: 

 Candidato più giovane 

 Sorteggio 
 

Art. 10 Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 31, comma 1 del DLgs 18 aprile 2016 n. 50, il Responsabile Unico del Procedimento è il  Dirigente 

Scolastico Dr.ssa Annamaria Martulano. 

 

Art. 11 Modalità di accesso agli atti 

L’accesso agli atti, da parte dei partecipanti, sarà consentita, secondo la disciplina della novellata legge 241/90 e 

dall’art. 3 del DM 60/96 solo dopo la conclusione della procedura. 

 

Art. 12 Pubblicità 

Il presente avviso, ai fini dell’evidenza pubblica, è reso pubblico sul sito dell’istituzione scolastica e Albo online. Il 

risultato dalla selezione verrà pubblicato all’Albo online. 

Allegato A: domanda di partecipazione collaudatore 

Allegato B: scheda di autovalutazione collaudatore 

Allegato C: informativa 

 

 
          Il Dirigente Scolastico 

 Prof.ssa Annamaria Martulano 
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD-Codice 
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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